10332426- PROGRAMA DE LASNACIONESUNIDAS PARA
EL DESARROLLO

Contrato de suministro de bienesy/o prestacion de servicios
Entre Programa delas Naciones Unidas para €l Desarrolloy CORPORACION SISMA MUJER

1. Paisdonde se entregaran los bienes y/o se prestar an los servicios. Colombia

2. Estecontrato ese€l resultado de PNUD:
NUumeroy fecha:

3. Referenciadd Contrato (p. g.: nimero de adjudicacién del Contrato): 10332426

4. Acuerdoalargoplazo («L TA»)? No

5. Objeto del Contrato: Servicios

6. Descripcion resumida delos bienesy/o servicios:
Dotar a Ministerio del Interior de una capacidad técnica efectiva para garantizar €l gjercicio de los liderazgos
femeninos en Colombia

7. Fechadeinicio: 18-Dec-2024 8. Fechadefinalizacion: 18-Mar-2025

9. Cuantiatotal del Contrato: 349,999,995.00 Peso Colombiano
9a. Anticipo: no aplica

10. Términosy condiciones aplicables:

igual o superior a USD50.000 (bienes y/o servicios) — Se aplican las Condiciones Generales de Contratacion del
PNUD

11. Mé&todo de pago: Precio Fijo

12. Nombredel Contratista; CORPORACION SISMA MUJER
Direccion: CARRERA 13 #33-74 OFFICE 304

BOGOTA, DC

COLOMBIA

Pais de constitucion: COL
Correo electrénico;: ADMINISTRACION@SISMAMUJER.ORG
Sitio web:

12 () ¢Se esta contratando a Contrat ctor como parte de una empresa conjunta o un consor cio?

12 (b) S se ha elegido " " en la casilla 12 (a) anterior, enumere los nombres de todos los socios/miembros del
CONSOr CiO:

13. Nombre dela persona de contacto del Contratista:
Cargo:

Direccion: CARRERA 13 #33-74 OFFICE 304
BOGOTA, DC

COLOMBIA

NUmero de teléfono:
Teléfono movil:
Correo €ectrénico:

14. Persona de contacto del PNUD
Nombre: Alexander FRANCO BERNAL
Direccién: NA, Bogota, , , CO
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Correo electrénico: alexander.franco@undp.org

15. Indemnizacion por dafiosy perjuicios.
16. Plazo de presentacion de informes para los Servicios.

Este Contrato consta de los documentos que se mencionan a continuacion, los cuales, en caso de conflicto,
prevaleceran uno sobre otro de acuerdo con € orden siguiente:

1. Egahojade referencia ("Hoja de referencia’)
2. Términosy condiciones
3. Horarios de pago

4. Documento(s) adjunto(s) incluidos en este contrato y enumerados a continuacion:;

Todo lo que antecede, incorporado en € presente para referencia, congtituye la totalidad del acuerdoentre las Partes (el

"Contrato"), y sustituye € contenido de cualesquiera otras negociaciones y/u otros acuerdos, tanto orales como por
escrito, relacionados con € objeto del presente Contrato.

El presente Contrato entrard en vigor en la fecha de la Ultima firma de la Carétula por los representantes debidamente
autorizados de las Partes (los "Representantes Autorizados'), (Ia "Fecha de Entrada en Vigor"), y expirara en la Fecha
de Findizacion del Contrato indicadain € Bloque 8 de la Cardtula. El periodo comprendido entre la Fecha de Entrada
en Vigor y la fecha especificada en € Blogue 8 congtituye la"Vigencia' del presente Contrato.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados para ello, firmamos este Contrato en nombre de las
Partes en e lugar y en la fecha que se indican a continuacion.

Por € Contratista Por PNUD
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha:
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Horarios de pago

1:1 Producto 1 establecido en los Términos de Referencia 02-Jan-2025 69,999,999.00
2:1 Producto 2 establecido en los Términos de Referencia 17-Jan-2025 262,499,996.00
3:1 Producto 3 establecido en los Terminos de Referencia 18-Mar-2025 17,500,000.00




CORPORACION SISMA MUJER

Nit: 830049540
Dir: CALLE 40 # 24 - 33

Teléfono: 7452218
Ciudad: BOGOTA

Actividad Economica ICA 9499 - Tarifa 9,66 x 1000. Regimen Tributario

Especial
Factura Electronica de Venta No. FESM 55
Cliente: PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
) Fecha 18 / 3 |/ 2025
Nit: 800091076 Tel: 6364750 Ciudad: BOGOTA
Vence 18 / 03 / 2025
Direccién: CARRERA 11 82 76 Orden de Compra:
Vendedor: CORPORACION SISMA MUJER Pagina 1 de 1
1 SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO 10332426 1.00 0.00 262,500,000.00 262,500,000.00
son: DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS Subtotal 262,500,000.00
.V.A. 0.00
Total 262,500,000.00

Observaciones:

Resolucion de Facturacion Electrénica DIAN No. 18764082609228 del 31/10/2024, numeracion habilitada del No. FESM 43 al FESM 200. Vigencia 12 meses.

Documento emitido desde el Software Contable Helisa NIIF, Proasistemas Nit. 800.042.928. Porveedor Tecnologico Ateb Colombia SAS Nit. 900.965.992.

Fechay hora Validacion DIAN 2025-03-18 10:06:16-05:00

CUFE: 878f2abb8bb1d3df137b71b8e4b7f291c5dacid2473a3387d8c0d0e8920afbf4dd2505a72e1b8d686798a13af38b2888
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RECIBO A SATISFACCION

Por este medio certifico que recibi a satisfaccion de CORPORACION SISMA MUIJER el
segundo producto del Acuerdo de Parte Responsable - APR PO10332426; Documento de
analisis y sistematizacion de los hallazgos realizados durante las Pre-asambleas, construido
y validado en conjunto con el Ministerio del Interior.

Por lo anterior se aprueba el pago No.1 por valor $262.500.000 de acuerdo con la factura
adjunta

DocuSigned by:

(TAL VEUSGUEL

— BBFC77F6046A4E2.,,
ITALO ANDRES VELASQUEZ RAMIREZ

Analista jefe Nacional de Proyectos en Derechos Humanos

Fecha: marzo 18 de 2025
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Certification of Payment
1. For Personnel use only

Name: CORPORACION SISMA MUJER Contract No.: 10332426
Project Number: 01000992 Fee: (per diem) NA
Project Title: PNUD Duration: 3 MES
Starting Date: 18/12/2024  Expiry date: 18/03/2025 Expected number of work days per week:

Nationality: Colombiana Vendor No.: 1041113
Allotment Number(s): Index no.:

MOD Number(s):

2. To be completed by the subscriber
Please type or print and mail original and first and second copies, along with your travel claim upon completion of travel,
to: United Nations Development Programme, One United Nations Plaza, New York, NY 10017.

Attention: (Finance Officer) Room No.:

| certify that the dates indicated below are an accurate account of the services and duties performed under the terms of this contract.

Dates worked
Countries visited From To No. of days worked Total Payable

Colombia 18/12/2024 28/02/2025 30 $262.500.000

Please note that payment will be made in the currency of the subscriber's usual residence, unless otherwise indicated in Article

3 of the Special Service Agreement, or paragraph 2 of the Reimbursable Loan Agreement. Payments in other than US dollars will be
made at the UN operational rate of exchange in effect at the time payment is made. Bank charges related to payment will be borne
by the subscriber.

Please make payment as indicated below:

Name of Bank: BANCOLOMBIA Account title: CUENTA CORRIENTE
Address:  Carrera 13 #49-82 Account number:  203-000114-38
Social Security or Tax Identification No.:
Currency of Account: Cop (if applicable) C
Signature: WA b Date:  18/03/2025
3. To be completed by AX'eafZ?equesting Officer
Please check appropriate box Final report accepted |:| Assessment sheet attached: |:|
Final report not accepted D Second Assessment to be added: D

| certify that the work was satisfactorily performed during the above mentioned dates.
DocuSigned by:

Signature: (T2 \fe| ASAUEE Date: 18/03/2025

BBFC77F6046A4E2..

Name: lItalo Velasquez

4. To be completed by the Certifying Officer

Please process the payment of to the subscriber in accordance with the payment instructions given above.

Travel Claim received D

Certifying Officer Certifying Bureau/Division Date
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Al servicio
de las personas
ylas naciones

Acuerdo entre las Partes Responsables
No. 10332426

1. Pais: Colombia

2. Nombre de la Organizacion de la Sociedad Civil (OSC): CORPORACION SISMA MUIJER identificada con NIT No. 830.049.540-9
incorporada en virtud de las leyes de Colombia, con direccién en DIRECCION DE LA ORGANIZACION Calle 40 N© 24-33 BOGOTA,
D.C. (BOGOTA, D. C.).

3. Numero de Proyectoy Titulo: 1145257 - Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacion del
Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH

4. Periodo de Implementacion: Desde la fecha de la ultima firma hasta el hasta el 20 de marzo de 2025

5. Presupuesto: Hasta el monto de COP $349.999.995 (TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.)

6. Informacién para la Cuenta Bancaria de la OSC en la que se desembolsaran los fondos:

Nombre de la cuenta: CORPORACION SISMA MUJER
Titulo de la Cuenta: CORRIENTE

Numero de la Cuenta: 20300011438

Nombre del Banco: BANCOLOMBIA

Direccion del Banco: Bogota D.C.

Cdédigo SWIFT del Banco: No aplica

Cédigo del Banco: 1007

7. Notificaciones a la OSC: 8. Notificaciones al PNUD:

Nombre: KATERIN JHOANA JURADO DIAZ Nombre: CARLA ZACAPA

Direccién: Calle 40 N2 24-33 BOGOTA, D.C Direccion: CALLE 84 ANo 10-50

Teléfono: 6012859319 Teléfono: 57 (1) 4889000

Correo electrénico: direccion@sismamujer.org ; Correo electrénico: carla.zacapa@undp.org
administracion@sismamujer.org

9. Firmado para CORPORACION SISMA MUIJER por su Representante Autorizado

Firmado por:

24-dic.-2024 katuine Nosana Jwrado Dian

Fecha: Firma: BBBOSDAZB3AEAZA.

Nombre: KATERIN JHOANA JURADO DIAZ Cargo: Directora Ejecutiva /Representante Legal

10. Firmado para el PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD por su Representante Autorizado

. DS
DocuSigned by:
At | JA
25-Dec-2024

Fecha: Firma: EOB4D5SEFB16444A...

DS
Nombre: CARLA ZACAPA Cargo: Representante Residente a.i. (—SC



mailto:direccion@sismamujer.org
mailto:administracion@sismamujer.org
mailto:carla.zacapa@undp.org
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Los siguientes documentos constituyen todo el Acuerdo (el «Acuerdo») entre las Partes y sustituyen todos los acuerdos, los
entendimientos, las comunicaciones y las representaciones anteriores relacionados con el tema:

Esta caratula («Caratula»)

Términos y Condiciones Estandares

Anexo A: Documento del Proyecto (incluido el Plan de Trabajo)

Anexo B: Propuestas Financieras y Técnicas de CORPORACION SISMA MUJER

Anexo C: Compromiso sobre el uso del Nombre, el Emblema y el Sello Oficial del PNUD

Anexo D: Compromiso en la Politica sobre Prevencion en Explotacion, Abuso Sexualesy Violencias Basadas en Genero

Anexo E: Formato de Autocertificacion

Anexo F: Formato de Reporte

Si existen inconsistencias entre cualquiera de los documentos que forman parte de este Acuerdo, el Acuerdo se interpretard en el
orden anterior de prioridad.
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TERMINOS Y CONDICIONES ESTANDARES

POR CUANTO el Gobierno del Pais Anfitrion que se ha indicado en la Seccion 1 de la Caratula y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, un drgano subsidiario de las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas (en
adelante, «PNUD») concluyeron un documento de proyecto (en adelante «Documento del Proyecto») para el proyecto indicado en
la Seccidén 3 de la Caratula (en adelante el «Proyecto»);

POR CUANTO, que, de acuerdo con el Documento del Proyecto, el PNUD actia como asociado en la implementacién bajo el presente
Proyecto;

POR CUANTO que en su capacidad de asociado en la implementacién, el PNUD ha seleccionado a una Organizacion de la Sociedad
Civil indicada en la Seccién 2 de la Caratula de este Acuerdo, como una entidad sin fines de lucro (en adelante la «OSC») como parte
responsable para implementar las actividades (en adelante las «Actividades») y lograr los productos entregables (en adelante los
«Entregables») dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con el presupuesto propuesto en el Plan de Trabajo, que forma parte
del Documento del Proyecto (en adelante el «Plan de Trabajo»);

POR CUANTO el PNUD y la OSC (referidos de forma conjunta como las «Partes» o de forma individual como «Parte») de acuerdo con
sus respectivos mandatos y politicas, comparten un objetivo en comun en la promocion del desarrollo sostenible; y

POR CUANTO que la OSC comprende y esta de acuerdo en que el objetivo general de este Acuerdo es contribuir a alcanzar los
productos y lograr los resultados establecidos en el Documento del Proyecto;

AHORA, POR TANTO y en funcién de la mutua confianza y bajo el espiritu de cooperacion, las Partes han decidido celebrar este
Acuerdo en los términos y condiciones establecidos en este documento.

1.0 Obijetivos y responsabilidades generales de las Partes

11 Las Partes acuerdan que el principal objetivo de este Acuerdo es alcanzar las metas del Proyecto mediante la exitosa
implementacion de las Actividades y el logro de los objetivos a entregar (“Entregables”).

1.2 Siendo consistentes con este objetivo, la OSC debera comenzar e implementar las Actividades y lograr los Entregables con
la debida diligencia y eficiencia, segun el cronograma establecido en el Plan de Trabajo y con arreglo a los términos y condiciones de
este Acuerdo. Las Actividades deben ser consistentes con las reglas, los reglamentos, las politicas y los procedimientos del PNUD.

13 Todas las fechas de entrega y los limites de tiempo contenidos en este Acuerdo se consideraran de esencial cumplimiento
en lo que respecta a laimplementacion de las Actividades y el logro de los Entregables en virtud de este Acuerdo.

14 Cualquier informacién o dato proporcionado por la OSC al PNUD para el propdsito de la entrada en vigencia de este Acuerdo,
como también la calidad de las Actividades, los Entregables y los informes previstos en virtud de este Acuerdo, debera emitirse con el

mas alto nivel de profesionalismo.

15 Las Partes deberdn mantener una buena comunicacién, mantenerse informadas y consultar cualquier asunto relacionado
con laimplementacion de las Actividades y el logro de los Entregables en virtud de este Acuerdo.

2.0 Arreglos Financieros

2.1 De conformidad con el presupuesto que figura en el Plan de Trabajo, el PNUD pondra a disposicion de la OSC fondos hasta
por el monto maximo indicado en la Seccidn 5 de la Caratula para el logro oportuno de los Entregables y con arreglo al cronograma
establecidoen el Plan de Trabajo.

2.2 Los montos arriba sefialados no deberan estar sujetos a ningun ajuste o revision debido a fluctuaciones en los precios o las
monedas o en los gastos reales incurridos por la OSC en laimplementacién de las Actividades.
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2.3 EI PNUD debera efectuar todos los pagos a la cuenta bancaria de la OSC que se ha indicado en la Seccién 6 de la Caratula.

2.4 Los pagos realizados por el PNUD a la OSC no deberan considerarse ni para liberar a la OSC de sus obligaciones en virtud de
este Acuerdo ni como una aceptacion del PNUD del cumplimiento de las Actividades de la OSC.

25 La OSC debera notificar al PNUD cualquier variacion presupuestaria esperada. Se autorizard a la OSC a realizar variaciones
gue no excedan el veinte (20) por ciento en algin rubro del presupuesto del Plan de Trabajo, siempre y cuando el monto maximo
designado por el PNUD, conforme al parrafo 2.1 descrito anteriormente, no sea superior. Cualquier variacion que exceda el veinte
(20) por ciento en alguin rubro del presupuesto que pueda ser necesario para la adecuada y exitosa implementacién de las Actividades
envirtud de este Acuerdo, debe consultarse previamente y con su respectiva aprobacidn por escrito por parte del PNUD.

2.6 El PNUD no serd responsable del pago de ninglin gasto, honorarios, aranceles u otros costos que no aparezcan indicados de
forma expresa en el Plan de Trabajo y que no hayan sido autorizados por el PNUD conforme al parrafo anterior o que sean superiores
al monto maximo establecido en el parrafo 2.1 sefialado anteriormente.

2.7 A menos que el PNUD acuerde de forma escrita lo contrario, la OSC debera devolver al PNUD los fondos y los ingresos
(incluidos los intereses) que no se hayan gastado en un plazo de un (1) mes después de la complecién de las Actividades o la
terminacion de este Acuerdo, lo que ocurra primero.

3.0 Reembolso

3.1 La OSC debera desembolsar los fondos que el PNUD puso a su disposicidn e incurrir en gastos relacionados con las
Actividades en los términos y condiciones establecidos en este Acuerdo y el Plan de Trabajo. En caso de que la OSC desembolse los
fondos o incurra en gastos en violacidn a este Acuerdo o el Plan de Trabajo, pese a la disponibilidad o el ejercicio de algun otro recurso
bajo el amparo de este Acuerdo, la OSC debera reembolsar los montos al PNUD a mas tardar treinta (30) dias después de que la OSC
haya recibido la solicitud de este reembolso por escrito por parte del PNUD. De no cumplirse, el PNUD puede deducir el monto del
reembolso solicitado de alglin pago que se le adeude a la OSC en virtud de este Acuerdo.

40 Personal de la OSC

4.1 La OSC debera ser totalmente responsable y estar a cargo de todas las personas contratadas por esta en conexién con las
Actividades, incluidos empleados, consultores, agentes, contadores, asesores y contratistas (en adelante, «Personal de la OSC»). La
OSC debera garantizar que el Personal de la OSC cumpla con los mas altos estandares de calificacidn y aptitudes profesionales
necesarios para la implementacion de las Actividades y el logro de los Entregables en virtud de este Acuerdo; estos no deben tener
conflicto de interés alguno relacionado con las Actividades, deben respetar las leyes y las costumbres locales y actuar conforme los
mas altos estandares de conducta moral y ética.

4.2 No se considerard como Personal de la OSC bajo ninguna premisa a funcionarios, personal o agentes del PNUD o de las
Naciones Unidas.

43 La OSC acepta y garantizard que el Personal de la OSC realizara las Actividades en virtud de este Acuerdo:
a) No buscaran ni aceptaran instrucciones con respecto al Proyecto de ningtin Gobierno u otra autoridad externa a la
0OSCo al PNUD;
b) Deberan abstenerse de cualquier conducta que pueda desacreditar al PNUD o a las Naciones Unidas y no deberan
involucrarse en ninguna actividad que sea incompatible con las metas, los objetivos o el mandato del PNUD o las Naciones
Unidas.
c) No deberan usar informacion que se considere confidencial sin la previa autorizacion por escrito del PNUD tal como

lo establece el Articulo 12.0 que aparece a continuacion.
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44 Las decisiones de la OSC relacionadas con el Personal de la OSC, lo que incluye la contratacién o el despido, no deben estar
sujetas a consideraciones de raza, religion o credo, etnia u origen nacional, género, situacién de discapacidad u otros factores
similares.

5.0 Asignacién

5.1 La OSC no debera asignar, transferir, comprometer o hacer otra disposicion de este Acuerdo o alguna parte de este o
cualquier derecho, reclamo u obligacion de la OSC en virtud de este Acuerdo, salvo si existiese el previo consentimiento por
escrito por parte del PNUD.

6.0 Contrataciones
6.1 En caso de que la OSC requiera servicios de contratistas, la OSC debera seguir siendo responsable de sus actos y omisiones

en relacién con las Actividades como si fuesen actos u omisiones de la OSC. Los términos de cualquier contrato con cualquier
contratista deberdn estar sujetos y en conformidad con las disposiciones de este Acuerdo.

7.0 Adquisiciones

7.1 La adquisicién de bienes, servicios y asistencia técnica solicitada en virtud del Plan de Trabajo la realizara la OSC de
acuerdo con los principios de la mas alta calidad, transparencia, economia y eficiencia. Esta adquisicidn se basara en la evaluacion
de cotizaciones, licitaciones u otras propuestas competitivas a menos que el PNUD acuerde algo diferente por escrito.

8.0 Equipo
8.1 Cualquier suministro no consumible, equipos, vehiculos y materiales financiados por el PNUD o asignados por el PNUD a la

OSC en virtud de este Acuerdo (en adelante «Equipo») seguiran siendo propiedad del PNUD.

8.2 La OSC debera ser responsable de la adecuada custodia, mantenimiento y cuidado del Equipo. También deberd mantener
un registro completo y correcto del Equipo y verificar el inventario de este periddicamente. Ademas, debera adquirir y mantener
seguros pertinentes para el Equipo por los montos acordados entre las Partes e incorporados en el presupuesto que se encuentra en
el Plan de Trabajo.

83 El PNUD deberd brindar asistencia razonable a la OSC en relacién con la liberacion del Equipo en la aduana de los puertos
de entrada al pais donde se van a realizar las Actividades.

8.4 En caso de dafio, robo, pérdida u otro tipo de confiscacion del Equipo, la OSC debera brindar al PNUD un informe completo
por escrito con la respectiva documentacién de respaldo, en caso de que sea meritorio, mediante un informe policial y cualquier otra
prueba, donde se detallen las particularidades de los eventos que condujeron a la pérdida o el dafio del Equipo.

85 La OSC debera devolver el Equipo al PNUD en un plazo de treinta (30) dias tras terminar las Actividades o al terminar este
Acuerdo, lo que suceda antes o cuando ya no lo necesite la OSC. Al ser devuelto al PNUD, el Equipo debera estar en las mismas
condiciones en que se asignd a la OSC, sujeto al uso y el desgaste normal.

8.6 EI PNUD podria solicitar indemnizacién/compensacion por el Equipo dafiado, robado, perdido o confiscado o por el Equipo
gue el PNUD determine que se ha degradado mas alla del uso y el desgaste normal. Sila OSC no compensa al PNUD en un plazo de
treinta (30) dias de la solicitud del PNUD, el PNUD puede deducir el monto de la compensacion de cualquier pago que se le adeude a
la OSC en virtud de este Acuerdo.

9.0 Derechos de Autor, Patentes y otros Derechos de Propiedad

9.1 Excepto que las Partes en este Acuerdo decidan lo contrario, el PNUD tendrd derecho a toda la propiedad intelectual y otros
derechos de propiedad, incluidas, sin limitacion, las patentes, los derechos de autor y las marcas registradas relacionados con
productos, procesos, invenciones, ideas, conocimientos técnicos o documentos y otros materiales que la OSC haya desarrollado para
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el PNUD en virtud de este Acuerdo y por el cual sostiene una relacién directa o si se producen, preparan y recolectan en consecuencia
del curso de la ejecucion de este Acuerdo o durante el curso de este. La OSC reconoce y acepta que dichos productos, documentos
y otros materiales constituyen trabajos realizados por contratacién del PNUD.

9.2 La OSC debera responsabilizarse de obtener cualquier licencia y permisos exigidos por las leyes nacionales en relacion con
las Actividades. El PNUD debera colaborar de manera pertinente y necesaria.

10.0 Informes

10.1 La OSCdebera presentar informes al PNUD sobre laimplementacion de las Actividadesy el logro de los Entregables en virtud
de este Acuerdo.

10.2 La OSC debera presentar al PNUD (a) informes trimestrales en un plazo de treinta (30) dias después de terminar cada
trimestre; (b) si la duracidn de este Acuerdo es superior a un (1) afio, se deberan presentar informes anuales en un plazo de sesenta
(60) dias después del final de cada afio; y (c) un informe final en un plazo de sesenta (60) dias después de la complecion de las
Actividades, su vencimiento o antes de la terminacién de este Acuerdo.
10.3 Cada informe debe estar escrito en inglés y debe, entre otras cosas, contener informacién sobre lo siguiente:
a) Las Actividades realizadas en virtud de este Acuerdo durante el periodo sobre el que se informa;
b) Elavance hacia el logro de los Entregables durante el periodo sobre el que se informa;
c) Sus correspondientes indicadores, lineas de base, fuentes de datos y métodos de recoleccién de datos;
d) Cualquier tema, riesgo, desafio y oportunidad nuevos que deban considerarse en laimplementacion de las Actividades;
e) Datos financieros, incluidos los recibos y los desembolsos en efectivo en que la OSC haya incurrido, conciliacion de
anticipos pendientes y pérdidas o ganancias segln la tasa cambiaria durante el periodo sobre el que se informa, segun
corresponda; y

f)  Datos financieros acumulativos, donde se muestre el manejo y el uso satisfactorio de los recursos del PNUD.

104 Ademas, el informe anual y los informes finales, a los que se hace referencia en el parrafo 10.2 anterior, deben contener
estados financieros y registros auditados relacionados con las Actividades.

10.5 La OSC debera proporcionar informes adicionales relacionados con las Actividades tal como podria ser razonablemente
requerido por el PNUD segun sus regulaciones, reglamentos, politicas y procedimientos.

11.0 Mantenimiento de registros

11.1 La OSC debera conservar registros y documentos exactos y actualizados, incluidas facturas, cuentas y recibos originales
pertinentes a cada transaccion relacionada con las Actividades en virtud de este Acuerdo.

11.2 La OSC debera dar a conocer al PNUD de forma oportuna cualquier ingreso, incluido el interés, que surja de las Actividades.
Los ingresos deberan aparecer reflejados en un Plan de Trabajo revisado y registrado como ingreso acumulado al PNUD, a menos que
se acuerde lo contrario entre las Partes

113 Al momento de la terminacion de las Actividades o la terminacidn de este Acuerdo, la OSC debera mantener los registros
por un periodo de por lo menos cinco (5) aflos, a menos que se acuerde de otra manera entre las Partes.
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12.0 Confidencialidad

121 La informacidn y los datos que se consideren de propiedad de cualquiera de las Partes y que se entreguen o sean revelados
por una de la Partes a la otra Parte durante el plazo de este Acuerdo se consideraran de caracter confidencial y deberan manejarse
segun la Politica de Divulgacion de Informacion del PNUD, no adjunta a la presente, pero que las Partes conocen y poseen.

12.2 La OSC puede divulgar informacidon en la medida en que lo exija la ley, siempre que, y sin ningun tipo de renuncia a los
privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, la OSC brinde una notificacion al PNUD con suficiente tiempo de anticipacion o
una solicitud de divulgacidn de la informacion que le permita al PNUD tener una oportunidad razonable de tomar medidas de
proteccién o cualquier otra medida apropiada antes de que se realice dicha divulgacion.

12.3 EI PNUD puede divulgar informacién en la medida en que lo requiera la Carta de las Naciones Unidas, las resoluciones o las
regulaciones de la Asamblea General o las reglas promulgadas por el Secretario General de las Naciones Unidas.

124 Estas obligaciones no deberan caducar tras la complecién de las Actividades o la terminacion de este Acuerdo, lo que ocurra
primero.

13.0 Seguro y responsabilidades a terceras partes

131 La OSC debera brindar y, por tanto, mantener un seguro contra todos los riesgos con respecto a su propiedad y cualquier

equipo usado en relacidn con las Actividades en virtud de este Acuerdo.

13.2 La OSC debera brindar y, en adelante, mantener todos los seguros pertinentes de compensacién de los trabajadores o su
equivalente, con respecto al Personal de la OSC para cubrir los reclamos por dafio personal o muerte en relacidn con este Acuerdo.

133 La OSC debera brindar y, en adelante, mantener el seguro de responsabilidad civil por un monto apropiado para cubrir
reclamos de terceras partes por muerte o dafio corporal o pérdida o dafio de propiedad que surja de las Actividades o esté relacionado
con estas, como también el uso del Equipo que pertenece a la OSC o el Personal de la OSC o que esta arrendado por estos, o ha sido
asignado o financiado por el PNUD segun el Articulo 8.0 que se menciona anteriormente.

140 Indemnizacién

141 La OSC debera indemnizar, mantener indemne y defender, por su propia cuenta, al PNUD, sus funcionarios y las personas
que realicen servicios para el PNUD de y contra todo proceso legal, reclamo, demanda y responsabilidad de cualquier tipo o
naturaleza, incluidos sus costos y gastos, que sean la causa de actos u omisiones de la OSC, incluido el Personal de la OSC, se basen
en estos, surjan (o se alegue que surjan) de estos o estén relacionados con estos en virtud de este Acuerdo. Esta disposicion debera
extenderse, entre otros, a los reclamos y la responsabilidad por compensacidn a los trabajadores, dafio a la propiedad o cualquier
otro riesgo que pueda sufrir el Personal de la OSC como resultado de sus servicios relativos a las Actividades, la responsabilidad por
los productos y la responsabilidad que surja del uso de invenciones o articulos patentados, material con derecho de autor u otra
propiedad intelectual por parte de la OSC o del Personal de la OSC.

15.0 Exencidn fiscal

15.1 La Seccidn 7 de la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas dispone, entre otras cosas, que
las Naciones Unidas, incluidos sus drganos subsidiarios, quedaran exentas del pago de todo tipo de impuestos directos, excepto
las tasas por servicios publicos; ademads, se exime a las Naciones Unidas de pagar derechos aduaneros e impuestos similares en
relacion con los articulos importados o exportados de uso oficial. Si alguna autoridad gubernamental se negase a reconocer la
exencidn impositiva de las Naciones Unidas en relacién con dichos impuestos, derechos o gravamenes, la OSC consultara de
inmediato al PNUD a fin de determinar una solucion que resulte aceptable para ambas partes.

15.2 De igual modo, la OSC autoriza al PNUD a deducir de la facturacién de la OSC cualquier monto en concepto de dichos
impuestos, derechos o gravamenes, salvo que la OSC haya consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada caso,
haya brindado una autorizacién por escrito especificamente a la OSC para el pago de los impuestos, los derechos o los
gravamenes en cuestion, bajo protesta. En este caso, la OSC entregara al PNUD los comprobantes por escrito de que el pago de
los impuestos, los derechos o los gravamenes se ha realizado y ha sido debidamente autorizado.
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16.0 Seguridad y antiterrorismo

16.1 La responsabilidad por la proteccién y la seguridad de la OSCy el Personal y propiedad de la OSC, como también la del Equipo
y alguna otra propiedad del PNUD bajo custodia de la OSC recaera sobre la OSC.

16.2 El PNUD se reserva el derecho de verificar si los arreglos de seguridad necesarios estan implementados y sugerir
modificaciones de estos en caso de ser necesario. 16.3 La OSC acepta realizar todos los esfuerzos razonables para asegurar que
ninguno de los fondos del PNUD recibidos conforme a este Acuerdo se utilicen para brindar apoyo a personas o entidades
asociadas con el terrorismo y que los destinatarios de cualquier suma proporcionada por el PNUD en virtud de este documento
no aparezcan en la lista que mantiene el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1267 (1999). Se
puede tener acceso a esta lista a través del vinculo: https://www.un.org/securitycouncil/es/content/un-sc-consolidated-list. Esta
disposicidn debe incluirse en todos los contratos celebrados en virtud de este Acuerdo.

17.0 Auditoria e investigaciones

171 Todos los pagos realizados por el PNUD en virtud del presente Acuerdo estaran sujetos a una auditoria posterior al pago
realizada por auditores, ya sea internos o externos, del PNUD o por otros agentes autorizados y calificados del PNUD en cualquier
momento durante la vigencia del presente Acuerdo y durante un periodo de cinco (5) afios posteriores a la finalizacion de las
Actividades o la terminacion del presente Acuerdo.

17.2 La OSC reconoce y acepta que, periddicamente, el PNUD podra llevar a cabo investigaciones relacionadas con cualquier
aspecto de este Acuerdo o con la seleccidon de la OSC como parte responsable, las obligaciones realizadas en virtud del presente
Acuerdo, asi como las operaciones de la OSC que generalmente se relacionan con la ejecucién de este Acuerdo. El derecho del
PNUD a realizar una investigacion y la obligacién de la OSC de cumplir con dicha investigacidn no se extinguirdn tras la complecion
de las Actividades o la terminacion del presente Acuerdo, lo que ocurra primero.

17.3 La OSC debera brindar toda su cooperacidn oportuna con cualquier auditoria o investigacion posterior al pago. Dicha
cooperacién deberd incluir, sin limitacidn, la obligacion de la OSC a poner a disposicidn el Personal de la OSC y cualquier otra
documentacion relevante para tales fines en tiempos y condiciones razonables y dar acceso al PNUD a las instalaciones de la OSC
en tiempos y condiciones razonables. La OSC debera solicitarle a su personal cooperar en términos razonables con toda auditoria
o investigaciones posteriores al pago realizadas por el PNUD.

17.4 EI PNUD tendra derecho a un reembolso de parte de la OSC por cualquier monto que en las auditorias e investigaciones
aparezca como pagado por el PNUD si no es de acuerdo con lo prescrito en los términos y condiciones de este Acuerdo.

18.0 Fuerza mayor

18.1 En caso de producirse un evento y lo mas pronto posible después del evento de cualquier causa que constituya una fuerza
mayor, la Parte afectada por este evento debera notificar y dar todos los pormenores del evento por escrito a la otra Parte. Sila Parte
afectada resulta perjudicada e incapacitada por este evento, en forma parcial o total, para cumplir con sus obligaciones o
responsabilidades en virtud del presente Acuerdo, las Partes deberan consultar sobre las medidas adecuadas a tomar, que podrian
incluir la terminacién de este Acuerdo por parte del PNUD conforme al Articulo 28.0 o la terminacién de este Acuerdo por parte de
la OSC con al menos siete (7) dias de notificacion por escrito sobre dicha terminacién.

18.2 En caso de que este Acuerdo se rescinda por causas que constituyen una fuerza mayor, se deberan aplicar las disposiciones
del Articulo 28.0 que aparecen mas adelante.

18.3 Fuerza mayor tal como se usa en este documento significa cualquier catastrofe natural irrefutable e impredecible, cualquier
acto de guerra (ya sea declarada o no), invasidn, revolucién, insurreccidn, terrorismo o cualquier otro acto de similar naturaleza o
fuerza, siempre que estos actos surjan de causas fuera de control y no por falta o negligencia de la Parte que invoque la fuerza mayor.
La OSC reconoce y acepta que, con respecto a cualquier obligacidn en virtud del presente Acuerdo de que la OSC deba trabajar en las
zonas donde las Naciones Unidas esté comprometida o preparandose para comprometerse o retirdndose de operaciones de
mantenimiento de paz, operaciones humanitarias o similares, cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones procedentes de
—orelacionadas con— esas condiciones adversas en estas areas o cualquier incidente de disturbios civiles ocurridos en esas zonas
no debera constituir, en si misma, fuerza mayor en virtud del presente Acuerdo.


http://www.un.org/securitycouncil/es/content/un-sc-consolidated-list

Docusign Envelope ID: 79E051B0-8FBE-4D23-B9B7-EE16DEAGD051

19.0 Uso del nombre, el emblemay el sello oficial del PNUD

19.1 La OSC solo podra usar el nombre (incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o el PNUD
en directa relacion con las Actividades en virtud de este Acuerdo y tras recibir el previo consentimiento por escrito del PNUD. En
ninguna circunstancia este consentimiento debera otorgarse en relacién con el uso del nombre (incluidas las abreviaciones), el
emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o el PNUD para fines comerciales o de buena voluntad.

19.2 Las Partes deberan cooperar en cualquier tipo de relacidn publica o ejercicios de publicidad si el PNUD considera que
son apropiados o utiles.

20.0 Privilegios e inmunidades

20.1 Nada en el presente Acuerdo o relacionado con este debera considerarse una renuncia, explicita o implicita, de cualquier
privilegio e inmunidad de las Naciones Unidas y el PNUD.

21.0 Los funcionarios no se beneficiaran

21.1 La OSC declara y garantiza que no ha ofrecido ni ofrecera ningtn beneficio directo o indirecto que surja de este Acuerdo o
esté relacionado con la ejecucion o la adjudicacién de este a ningln representante, funcionario, empleado u otro agente del PNUD.

220 Cumplimiento de la ley

22.1 La OSC debera cumplir con todas las leyes, las ordenanzas, las normas y los reglamentos que rijan para la ejecucion de todas
las obligaciones en virtud de este Acuerdo.

23.0 Trabajo Infantil

23.1 La OSC declara y garantiza que ni ella ni ninguna de sus matrices (si hubiere), entidades subsidiarias o afiliadas (si
hubiere) de la OSC o el Personal de la OSC realizan practicas que violen los derechos establecidos en la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, en particular el Articulo 32 de esta que, entre otras cosas, exige que se proteja a los menores del desempefio
de trabajos peligrosos que entorpezcan su educacion o sean nocivos para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral

o social.
24.0 Minas
24.1 La OSC declara y garantiza que ni ella ni ninguna de sus matrices (si hubiere), entidades subsidiarias o afiliadas (si

hubiere) de la OSC o el Personal de la OSC participan en la comercializacidon o la manufactura de minas antipersonales o
componentes utilizados en la manufactura de minas antipersonales.

25.0 Explotacidn sexual

25.1 En la ejecucidn de este Acuerdo, la OSC debera cumplir con las Normas de Conducta establecidas en el boletin del
Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de octubre de 2003, relativo a las «Medidas especiales de proteccién contra la
explotacion y los abusos sexuales». Particularmente, la OSC no se involucrard en ninguna conducta que constituya explotacion o
abuso sexual, segun lo definido por este boletin.

25.2 La OSC debera tomar todas las medidas pertinentes para evitar la explotacidn sexual o el abuso de cualquier persona
por parte del Personal de la OSC. Para estos efectos, todo intercambio sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios,
independientemente de cualquier ley relacionada con el consentimiento, constituira un caso de explotacién y abuso sexual de
dicha persona. Ademas, la OSC se abstendra de intercambiar dinero, bienes, servicios u otros articulos de valor por favores o
actividades sexuales, o entablar relaciones sexuales que constituyan una explotacion o degradacion de cualquier persona y
tomara todas las medidas razonables y adecuadas para prohibir al Personal de la OSC u otras personas contratadas y controladas
por esta que lo hagan. La OSC reconoce y acepta que estas disposiciones del Articulo 25.0 constituyen una condicién esencial
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del Acuerdo y que cualquier incumplimiento de estas disposiciones autorizara al PNUD a rescindir el Acuerdo de inmediato
mediante una notificacidn a la OSC, sin obligacion alguna por los gastos de rescisién o responsabilidad de ningun otro tipo.

25.3 El PNUD no aplicard la norma anterior en relacion con la edad en cualquier caso en el que los miembros del personal
de la OSC estén casados con la persona que tenga menos de dieciocho afios de edad, con quien se haya dado alguna actividad
sexual y en la cual el matrimonio sea reconocido como valido segun las leyes del pais de ciudadania de ese miembro del personal
de la OSC.

26.0 Conflictos de intereses; anticorrupcion

26.1 Las Partes acuerdan que es importante que se tomen todas las precauciones necesarias para evitar conflictos de
intereses y practicas de corrupcién. Con este fin, la OSC deberd mantener las normas de conflicto que rijan la actuacién del
personal de la OSC, incluida la prohibicion de conflictos de intereses y las practicas de corrupcién en relacidn con la adjudicacién
y la administracién de contratos, subvenciones u otros beneficios.

26.2 La OSCy las personas afiliadas a esta, incluido el Personal de la OSC, no deben involucrarse en las siguientes practicas:
a) participar en la seleccion, la adjudicacion o la administracién de un contrato, una subvencion u otro beneficio o
transaccion financiados por el PNUD, en los cuales, la persona, los miembros de la familia directa de esa persona o
sus socios comerciales u organizaciones controladas por esa persona o que la involucren sustancialmente, tenga o

tengan un interés financiero;

b) participar en estas transacciones que involucren a organizaciones o entidades con quienes o para quienes esa
persona esta negociando o tiene algun arreglo con respecto a una perspectiva de empleo;

c) ofrecer, entregar, solicitar o recibir propinas, favores, regalos o cualquier otra cosa de valor para influir en la accion
de participacion de alguna persona en algun proceso de adquisicion o ejecucién de un contrato;

d) tergiversar u omitir hechos a fin de influir en el proceso de adquisicidn o la ejecucion de un contrato;

e) comprometerse en algun esquema o arreglo entre dos o mas licitantes con o sin el conocimiento de la OSC,
disefiados para establecer precios de licitacidn a niveles artificiales no competitivos; o

f)  participar en cualquier otra practica que se interprete o pueda interpretarse como practica ilegal o corrupta en
virtud de la ley nacional.

26.3 Si la OSC tiene conocimiento o llega a saber de cualquier practica sefialada en el parrafo 2 de este Articulo 26
emprendida por alguna persona afiliada a la OSC, la OSC debera divulgar inmediatamente la existencia de estas practicas al
PNUD.

26.4 La OSC reconoce y acepta que cada una de las disposiciones del Articulo 21 a 26 del presente documento constituye

una condicidn esencial del Acuerdo y que cualquier incumplimiento de estas disposiciones autorizara al PNUD a rescindir el
Acuerdo o cualquier otro contrato con el PNUD de inmediato mediante una notificacion a la OSC, sin obligaciéon alguna por los
gastos de rescisidon o responsabilidad de ningln otro tipo. Adicionalmente, nada en el presente Acuerdo limitara el derecho del
PNUD a remitir cualquier presunto incumplimiento de dichas condiciones esenciales a las autoridades nacionales pertinentes a
fin de tomar las debidas acciones legales.

27.0 Solucion de controversias

27.1  Las Partes realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver de manera amistosa cualquier diferencia, controversia o
reclamo que surgiese en relacidn con el presente Acuerdo o con algtin incumplimiento, rescision o invalidez relacionados con este.
En caso de que las Partes desearan buscar una solucién amistosa mediante un proceso de conciliacién, esta tendra lugar con arreglo
al Reglamento de Conciliacién de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) vigente en
ese momento o con arreglo a cualquier otro procedimiento que puedan acordar las Partes por escrito.



Docusign Envelope ID: 79E051B0-8FBE-4D23-B9B7-EE16DEAGD051

27.2  Siestadiferencia, controversia o reclamo entre las Partes no se soluciona de forma amistosa bajo el amparo del parrafo
anterior en un plazo de sesenta (60) dias posterior a la recepcion de la solicitud de una solucién amistosa enviada de una Parte a la
otra, dicha propuesta se remitird por cualquiera de las Partes a arbitraje de conformidad con las Reglas de Arbitraje de la CNUDMI.
Las decisiones del tribunal de arbitraje se deberan basar en los principios generales del derecho comercial internacional. El tribunal
de arbitraje debera estar facultado para ordenar la devolucion o la destruccion de los bienes o cualquier propiedad, tangible o
intangible, o cualquier informacion confidencial brindada en virtud del Contrato, ordenar la rescision del Contrato u ordenar que se
tome cualquier otra medida de proteccidn con respecto a los bienes, los servicios o cualquier otra propiedad, tangible o intangible, o
cualquier informacion confidencial brindada en virtud del Contrato, segun corresponda; todo ello conforme a la autoridad del tribunal
de arbitraje segun el Articulo 26 («Medidas provisionales») y el Articulo 34 («Forma y efectos de laudo») del Reglamento de Arbitraje
de la CNUDMI. El tribunal arbitral no podra conceder indemnizaciones punitivas. Ademas, excepto que se establezca lo contrario en
el Contrato, el tribunal de arbitraje no tendra ninguna autoridad para conceder intereses por encima del Tipo Interbancario de Oferta
de Londres («LIBOR») vigente en ese momento y cualquier interés sera el Unico interés simple. Las Partes estaran vinculadas por el
fallo del tribunal de arbitraje resultante del citado proceso de arbitraje, a modo de resolucion final de toda diferencia, controversia o
reclamo.

28.0 Terminacién de este Acuerdo

28.1 Las Partes reconocen que la exitosa implementacién y la complecion de las Actividades y el logro de los Entregables son de
crucial importancia y que el PNUD puede encontrar necesario terminar o modificar las Actividades, si surgen circunstancias que
pongan en peligro la exitosa complecion del Proyecto. Las disposiciones de este Articulo se deben aplicar en cualquiera de estas
situaciones.

28.2 El PNUD debera consultar con la OSC cualquier circunstancia que surjay que, a juicio del PNUD, interfiera o amenace con
interferir con la exitosa implementacién o complecidon de las Actividades o el logro de los Entregables. Por su parte, la OSC debera
informar de inmediato al PNUD cualquier circunstancia que pueda llamar su atencion. Las Partes deberan cooperar en la rectificacion
o la eliminacién de las circunstancias en cuestion y deberan hacer todos los esfuerzos razonables para ese fin, incluida la aplicacién
medidas correctivas por parte de la OSC, en caso de que estas circunstancias se atribuyan o recaigan bajo la responsabilidad o el
control de la OSC. Las Partes también deberan colaborar en la evaluacién de las consecuencias de una posible terminacién de este
Acuerdo sobre los beneficiarios del Proyecto.

283 EI PNUD podr3, en cualquier momento después de que se produzcan las circunstancias en cuestion y luego de hacer las
debidas consultas con la OSC, suspender o terminar este Acuerdo mediante una notificacion por escrito a la OSC, sin perjuicio al inicio
o la continuacion de cualquiera de las medidas previstas en el parrafo anterior.

28.4 Tras el recibo de una notificacion de terminacidn del PNUD en virtud del presente Articulo, la OSC debera tomar medidas
inmediatas para terminar las Actividades conforme a este Acuerdo, de forma inmediata y ordenada, con el fin de minimizar las
pérdidas y mayores gastos. La OSC no debera asumir ninglin compromiso posterior y debera devolver al PNUD en un plazo de treinta
(30) dias todos los fondos disponibles no gastados que el PNUD entregd para ese fin en virtud del Articulo 2.0 y el Equipo financiado
o asignado por el PNUD conforme al Articulo 8.0.

28.5 En el caso de una terminacion del PNUD en virtud de este Articulo 28.0, el PNUD debera reembolsar a la OSC solo los costos
incurridos en conexién con las Actividades realizadas de acuerdo con los términos y condiciones de este Acuerdo. Dicho reembolso,
cuando se sume a los montos previamente puestos a disposicion de la OSC por parte del PNUD con arreglo al Articulo 2.0 mencionado
anteriormente, no deberd superar el monto maximo de fondos establecidos en el parrafo 2.1 de ese Articulo.

28.6 Después de la terminacidn, en caso de que el PNUD decida transferir las responsabilidades de la OSC por las Actividades a
otra entidad, la OSC debera cooperar con el PNUD y la otra entidad para asegurar la transferencia ordenada de dichas
responsabilidades.

28.7 Salvo disposicion contraria en este Acuerdo, el PNUD podra rescindir este Acuerdo en cualquier momento sin tener que
brindar una justificacion de dicha rescision tras una notificacién previa por escrito de sesenta (60) dias a la OSC.
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29.0 Notificaciones

29.1 Cualquier notificacidn, solicitud, documento, informe u otro tipo de comunicacidn enviado por la OSC o el PNUD debera
realizarse por escrito y enviarse a la otra Parte a la direccidn establecida en la Seccién 7 u 8 de la Caratula, segun corresponda.

30.0 Continuidad

30.1 Las disposiciones del Articulo 3.0 (Reembolso), Articulo 4.0 (Personal de la OSC), Articulo 7.0 (Adquisiciones), Articulo 8.0
(Equipo), Articulo 9.0 (Derechos de Autor, Patentes y otros Derechos de Propiedad), Articulo 10.0 (Informes), Articulo 11.0
(Mantenimiento de registros), Articulo 12.0 (Confidencialidad), Articulo 14.0 (Indemnizacion), Articulo 17.0 (Auditoria e
investigaciones), Articulo 20.0 (Privilegios e inmunidades) y Articulo 27.0 (Solucién de diferencias) seguiran rigiendo y permaneceran
en plena vigencia independientemente del vencimiento del plazo del Proyecto o la terminacién de este Acuerdo.

31.0 Otras declaraciones y garantias de la OSC

311 La OSC declara y garantiza que: (a) es una entidad legal con validez en virtud de las leyes de la jurisdiccién donde se
formé y tiene todos las atribuciones, la autoridad y la capacidad legal necesarias para lo siguiente: (i) poseer sus propios activos,
(ii) llevar a cabo las actividades del Proyecto, y (iii) celebrar este Acuerdo; y (b) este Acuerdo se encuentra debidamente ejecutado
y entregado por la OSCy es oponible a esta de acuerdo con sus términos.

32 Entrada en vigencia, duracién, extensién y modificacién de este Acuerdo

32.1  El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma por parte de la OSCy el PNUD, a través de sus representantes
debidamente autorizados identificados en las Secciones 9y 10 de la Caratula, y finalizara en la fecha de terminacion del Periodo de
Aplicacién indicada en la Seccién 4 de la Caratula de este Acuerdo.

32.2  Encasode que parala OSC sea claro durante laimplementacidn de las Actividades que es necesario una extensiéon mas alla
de la fecha de terminacién del Periodo de Aplicacion indicada en la Seccion 4 de la Caratula para lograr los Entregables, la OSC deber3,
sin ninguna demora, informar al PNUD y brindar todos los pormenores necesarios. El PNUD tomara las medidas que, a su exclusiva
discrecion, considere convenientes o necesarias en las circunstancias, incluida la concesidn a la OSC de una extensidn de tiempo
razonable para cumplir con sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo.

323  Este Acuerdo, incluidos sus Anexos, puede modificarse o enmendarse Unicamente mediante un acuerdo por escrito entre las
Partes.

324 El incumplimiento de cualquiera de las Partes para ejercer cualquier derecho a su disposicidn, ya sea en virtud del presente
Acuerdo o en otras circunstancias, no debera considerarse para cualquier propdsito que constituya una renuncia de la otra Parte de
cualquier derecho o recurso asociado con este y no liberard a las Partes de cualquiera de sus obligaciones en el marco del Acuerdo.
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
GOBIERNO DE COLOMBIA

Presupuesto del Proyecto
mﬂ Proyecto 01000992
Titulo del Programa: Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacion del Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y

respeto por los DD. HH”

Financiamiento del Presupuesto (en US$)
ACTUAL ANTERIOR
INSUMOS Rev. C Rev. B VARIACION
NOV/24 27/MAY/24
Afio de Inicio: 2023 PNUD
01-UNDP-IPF/TRAC - (Tracl.1) - - -
Afio de Finalizacion: 2024 - - -
Agencia de Ejecucién:  Min. Interior - NIM - - -
Costos compartidos
Min. Interior 16,236,330.56 8,346,330.70 7,889,999.86
Partes Responsables Min. Interior
PNUD
SUBTOTAL DE INSUMOS 16,236,330.56 8,346,330.70 7,889,999.86
Recup. Costos - Min. Interior - 5% 811,816.53 417,316.54 394,499.99
Tipo de Revision: Sustantiva
Tipo de cambio: COP$4.419/ USD$1
SUBTOTAL DE GMS 811,816.53 417,316.54 394,499.99
TOTAL GENERAL 17,048,147.09 8,763,647.24 8,284,499.86

Breve Descripcion:

1. Extender la vigencia del proyecto hasta 30 de junio de 2025 para continuar con las actividades programadas, de acuerdo con la Enmienda 4 al Acuerdo de
Financiacion y Acta de Extension (adjunta)

2. Ajustar el Plan de Trabajo Plurianual (Anual Work Plan 2023, 2024 y 2025) de acuerdo con las actividades programadas y el gasto estimado para cada vigencia.

3. Madificar el Plan de Trabajo, creando las siguientes actividades:

Project 01000992
Activity 2.4.1 - Parte Responsable Corporacion SISMA Mujer
Activity 2.4.2 - Parte Responsable Corporacién Viva la Ciudadania

4. Incorporar al valor total del proyecto en USD$ 8.284.499,86 (F:30071, D:001356; GMS:5%) equivalentes a COP$34.645.778.427,00 correspondientes al aporte del
Ministerio del Interior segun lo pactado en la Enmienda 4 del Acuerdo de Financiacién suscrito entre el Ministerio y PNUD y Acta PAC del 07 de octubre de 2024
(adjuntos).

5. Incluir ala CORPORACION SISMA MUJER como Parte Responsable del componente determinado en la actividad 2.4.1 del Project 01000992, por valor de
USD$87,875.89 (F:30000; D:001356; Al:011515; GMS 5%). Acta PAC del 04 de noviembre de 2024

6. Incluir ala CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA como Parte Responsable del componente determinado en la actividad 2.4.2 del Project 01000992, por valor de
USD$143,113.03 (F:30000; D:001356; Al:015223; GMS 5%). Acta PAC del 04 de noviembre de 2024

7. El Documento de Proyecto (Prodoc) suscrito mediante la presente revision (adjunto), reemplaza el del 27 de mayo de 2024.

Aprobado por: Firma: Fecha: Nombre/Cargo:

Firmado por:

Ds Inicial
(st Fim @ ®,
4 09-nov.-2024
Ministerio de Interior 13CEBEB710694E2... Cristian Buitrago Rueda, Secretario General

DocuSigned by:

éDs :Ds -
Q W _— 08-Nov-2024

PNUD 167D6562D44041D... Sara Ferrer Olivella, Representante Residente

Hoja 1de 1
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V. MARCO DE RESULTADOS

Efecto previsto conforme lo establecido en el UNSDCF / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD:

UNSDCF

Outcome 1. Consolidacidn de la paz total, la seguridad humanay la justicia social.
Output: 1.1.2 Apoyo en el disefio e implementacidn de los mecanismos e instancias de proteccion a los derechos humanos, y participacion politica y ciudadana, para el seguimiento, impulso y promocidn de la paz territorial.

CPD

Outcome 3 La asistencia técnica como elemento acelerador de la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores

Output 3.4. Los organismos de vigilancia y control, con funciones jurisdiccionales judiciales y no judiciales, fortalecen sus capacidades para la atencion de poblacién priorizada y la administracién de justicia con enfoque diferencial.

Indicadores de Efecto seguin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD incluyendo metas y la linea de base:

Numero de instituciones nacionales y locales con fortalecimiento de capacidades para atender los mecanismos de reparacion de las victimas, incluida la justicia transicional, los servicios de seguridad orientados a la comunidad y
los mecanismos de supervision.

Linea de base (2019): Total 95: (5 nacionales, 90 locales).
Meta (2024): Total 165

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD:
2.2 Civic space and access to justice expanded, racism and discrimination addressed, and rule of law, human rights and equity strengthened.
2.3 Responsive governance systems and local governance strengthened for socio economic opportunity, inclusive basic service delivery, community security, and peacebuilding

Numero y Titulo del Proyecto en Quantum: 01000992 - Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacién del Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH”

. ) . . METODOLOGIA Y
PRODUCTOS INDICADORES DE FUENTE DE DATOS LINEA DE BASE METAS (segun frecuencia de recoleccién de datos) RIESGOS DE LA
ESPERADOS PRODUCTO RECOLECCION DE
Valor Ao 2023 2024 2025 FINAL DATOS
Ayudas de 0% 2023 5% 60% 100% 100%

18
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Producto 1.
Seguridad Humana
Fortalecida la
Politica publica de
prevencion de
violaciones a los
Derechos a la vida,
integridad, libertad
y seguridad de
personas, grupos y
comunidades.

1.1 Nivel de avance
en la construccion de
un Documento de

Por medio de informes
de técnicos de avance,
registro de espacios

Politica Publica de ) técnicos desarrollados,
L. Memoria . .
prevencion de con evidencias que
. . Informes de avance .
violaciones a los Documento sustenten las acciones.
Derechos a la vida, construido Deben dar cuenta de
integridad, libertad y los avances y
seguridad de seguimiento a la
personas, grupos y construccion del
comunidades documento
1.2 Nivel de avance
en la elaboracion de Disefiado de material
un documento pedagdgico que
metodoldgico para contribuye a la
i iy Documento . -
la implementacion . 0% 2023 5% 60% 100% 100% implementacion de la
. Metodoldgico L .
de la gestion gestion preventiva del
preventiva del riesgo riesgo y violaciones a
y violaciones a los los DDHH.
DDHH.
1.3 Numero de
iniciativas . .
. Por medio de informes
fortalecidas en el L
de técnicos de avance,
marco de los Planes . .
registro de espacios
Integrales de o
- ) técnicos desarrollados,
prevencion a las Ayudas de memoria. . .
violaciones de Informes de con evidencias que
L. 0 2023 5 128 337 337 sustenten las acciones.
Derechos Humanos e | iniciativas
. , . Deben dar cuenta de
infracciones al implementadas
los avances y
derecho o
. . seguimiento a las
internacional L
o iniciativas
humanitario de .
. implementadas.
entidades
territoriales.
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

1.4 Nivel de avance
en las adecuaciones
de cementerios con | Documentos de
énfasis en la avance.
ubicacion de 0% 2023 10% 60% 100% 100% Documento realizado
personas no Herramientas
identificada e juridicas.
identificadas no
reclamadas.
1.5. Ndmero de
municipios P
riorin (fdos 13 municipios
p X fortalecidos en temas
fortalecidos en 9
R de prevencion,
materia de io
revencion a las protecciony
p. X Informes de Avance 0 2023 5 13 13 13 violaciones de
violaciones de
Derechos Humanos e
Derechos Humanos e i i
- . infracciones al derecho
infracciones al . .
internacional
derecho o
. . humanitario.
internacional
humanitario.
Prueba de
conocimientos
aplicada a los
1.6 Nivel de p L
L participantes y i
apropiacion de o La prueba técnica
conocimientos en andlisis de aplicada, asi como
materia de resultados los andlisis de
prevencion a las resultados permite
violaciones de dar cuenta del
Derechos Humanos e
- : 0% 2023 5% 60% 100% 100% proceso de
infracciones al apropiacion de
derecho conocimiento en
internacional materia de
humanitario por DDHH
parte de las
organizaciones
beneficiarias.
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Producto 2. Gestién
Territorial e
incorporacion del
EBH. Fortalecida la
intervencion
territorial de la
Direccion de DDHH
a través de la
gestion de
programas e
instancias dirigidos
a la incorporacion
del EBDH.

2.1 Numero de

Informes de avance

Planes Integrales de Por medio del disefio
prevenciony de 32 planes de
autoproteccion de 0 2023 5 32 72 72 Prevenciony
comunidades autoproteccion para
disefiados y/o Planes Integrales de comunidades
fortalecidos. Prevencion
construidos
Por medio de un
documento que
2.2 Nivel de avance contenga andlisis y
en la construccion de recoleccion,
un documento procesamiento de
estratégico para la Informes de avance informaciény
garantia a la labor 0% 2023) 5% 60% 100% 100% recomendaciones,
de defensa de los enfocado en la
Derechos Humanos garantia a la labor de
a nivel nacional y defensa de los
territorial. Derechos Humanos a
Documento nivel nacional y
construido territorial.
2.3 Numero de M(.edianfe informes que
L evidencien la cobertura
organizaciones Informes de avance alcanzada y piezas
defensoras de DDHH o
que implementan comumcatn{a.s.que
procesos de logren sensibilizar a
Iy 0 2023 5 40 64 64
formacion para
fortalecer su
participacion en

instancias y espacios
de toma de decision.

Documento de
caracterizacion de
organizaciones
participantes

las personas en
materia de la labor de
liderazgo social
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

2.4 Numero de

A través de los listados

personas lideres, de personas, asi como
lideresasy los contenidos del
defensores de DDHH curso se verifica el
(desagregados por Ayudas de memoria numero de
género) que Listado de Asistencia 0 2023 100 306.138 506.138 506.138 beneficiarios que
participan en Material pedagdgico fortalecen sus
espacios de conocimientos y
formacion para la capacidades en
exigibilidad de materia de exigibilidad
derechos. de derechos
Producto 3.
Garantias 'y
cumplimiento a j
fallos judiciales ZZ;:V::”f;odeu‘;”
Politicas publicas en | 3.1Nivel de avance q, ..
materia de enla contenga andlisis y
Garantias para el | implementacién del ;erg;l:scgz:'én to de
goce efectivo de los | Plan de /;\cciIén Informes de avance informacion que
ion | Naci
DDHH, la proteccién | Nacional de 0% 2023 5% 60% 100% 100% evidencie la
de personas y Programa Integral implementacion del
comunidades en de Garantias para P L
. . Plan de Accion
riesgo y el Lideresasy Nacional del Programa
seguimiento de los | Defensoras de g ,
autos y drdenes DDHH Integral de Garantias
L ‘ para Lideresas y
/ ud,l:lgllfes;ic;:%c; de Defensoras de DDHH.
Derechos Humano
implementadas Documento
construido
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Documento de Proyecto

3.2 Numero de

Por medio del trabajo

al liderazgo social y
la defensa de los
DDHH

Planes accion articulado se
implementados en construyen
las Zonas Especiales planes/protocolos de
d.e Garantias p.ara el | Informesde avqnce 0 2023 1 10 %0 %0 accion enfocad?s en
Liderazgo Social y Planes construidos generar garantias para
Defensa de los la para la mitigacion de
Derechos Humanos, riesgos, el Liderazgo
para la mitigacion Social y Defensa de los
de riesgos. Derechos Humanos.
Un documento donde
3.3 Nivel de avance se evidencie los
en el sequimiento al resultados de las
cumplimiento de las acciones realizadas
drdenes judiciales a Informes de avance 0% 2023 5% 60% 100% 100% para el seguimiento al
cargo de la Direccion cumplimiento de las
de Derechos ordenes judiciales a
Humanos. cargo de la Direccién
de Derechos Humanos
3.4 Numero de : L
S A partir de un ejercicio
iniciativas apoyadas L
. de construccion
para la proteccion y )
. colectiva se construye
autoproteccion de
) Informes de avance un documento/
mujeres y rotocolo para la
colectividades de los . i 0 2023 2 14 57 57 P .
. Registro Fotogrdfico proteccion y
sectores sociales audiovisual autoproteccion de
LGBTIQ+ dedicadas y P

mujeres dedicadas al
liderazgo social y la
defensa de los DDHH
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Documento de Proyecto

3.5 Numero de
mujeres que
evidencian
incremento en sus
capacidades en
temas de
autoproteccion,

proteccion y DDHH.

Informes de avance
Documento
Metodoldgico
ayudas de memoria

2023

10

3.000

13.000

13.000

Mediante el desarrollo
de actividades en
articulacidén con el
Ministerio del Interior
junto con

material pedagdgico
utilizado para tal fin, se
logra vincular a
mujeres

lideresas en las
acciones de
autoproteccion,
prevenciony gestion de
riesgos de victimizacion
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VI. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL
Presupuesto Pzewsto por trimestre Presupuesto P[ewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS ACTIVIDADES Presupuesto Aiai2024 Afi02025 RESPONSABLE
ESPERADOS PREVISTAS Previsto .
Afio 2023 T ™ 3 T4 m ™ Fuente de Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
1.1 Actividad:
Formulary disefiar -
documentos Ministerio del Servicios
L 9.501 14.252 UNDP . contractuales
metodoldgicos en Interior 23.752,83
L . 71300
Gestién Preventiva
del Riesgo.
1.2 Actividad: : Ministerio del Servicios
Rgal!zar ajustes 14.253 9.500 UNDP Interior contractuales 23.752,83
técnicos a la 71300
Producto 1 Metodologia de
Gestidn en el
Seguridad territorio de la
Humana politica publica de
Fortalecida la | prevenciona Ministerio del
Politica publica | violaciones a los 85.229 257.840 UNDP . ASBV 72600
L. Interior 343.069,46
de prevencion de | DDHH.
violaciones a los
Derechos a la
vida, integridad, Recurso humano
libertad y 17.643 3890 46543 80001 45000 | 102.000 123.000 NPSA 71400
seguridad de
Recurso humano
personas, grupos ) 10, 20. 20.
y comunidades 5.000 0.000 30.000 0.000 0.000 UNV 71500
Irzd:cador de 1.3 Actividad: Eventos/talleres
género: GEN2 3.502
Fortalecer las o 75700
- Ministerio del
iniciativas UNDP Interior i o
focalizadas en los 14.265 5.000 8.001 VlajeSyVlathOS
Planes de 10.000 71600 8.714.017,61
Prevencion de los
territorios 11.345 300.000 ASBV 72600
priorizados. 2.200.000 | 2.047.514 3.132.575
82.916 200.000 DPC 74500
Servicios
8.700 58.912 53.912 contractuales
26.300 71300
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PRODUCTOS
ESPERADOS

ACTIVIDADES
PREVISTAS

Presupuesto
Previsto
Ao 2023

Presupuesto Previsto por trimestre

Ao 2024

Presupuesto Previsto por trimestre
Ao 2025

Tl

T2

T3

T4

T1

T2

RESPONSABLE

PRESUPUESTO PREVISTO

Fuente de
Financiamiento

Descripcién
Presupuesto

Monto

1.4. Actividad:
Adecuar espacios
destinados a la
inhumacién de
cuerpos o restos
Humanos de
personas no
identificadas e
identificadas no
reclamadas en
cementerios, como
apoyo a la accién
institucional en el
marco del proceso
de busqueda de
personas
desaparecidas en
Colombia.

200.000

368.848

UNDP

Ministerio del
Interior

Servicios
contractuales
71300

568.848,07

Subtotal para el
Producto 1

17.643

3.890

77.153

422.953

2.446.716

2.534.659

4.170.427

9.673.440,80

Producto 2

Gestion
Territorial e
incorporacion del
EBH. Fortalecida
la intervencion
territorial de la
Direccién de
DDHH a través de
la gestion de
programas e
instancias
dirigidos a la
incorporacion del
EBDH

2.1 Actividad:
Cofinanciar
proyectos
territoriales
seleccionados en el
marco de los planes
de trabajo en
Derechos Humanos
de las entidades
territoriales

13.797

34.597

113.801

22.375

UNDP

Ministerio del
Interior

ASBV 72600

DPC 74500

184.569,40

2.2 Actividad:
Fortalecer la
implementacion de
los planes integrales
de prevencién y
autoproteccion de
comunidades en el
marco del decreto
660 de 2018, a
través del apoyo a

39.155

39.155

25.781

25.781

40.094

3.906

24.283

335.632

UNDP

Ministerio del
Interior

Eventos/talleres
75700

Viajes y viaticos
71600

ASBV 72600

533.786,27
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

PRODUCTOS
ESPERADOS

Indicador de
género: GEN2

Presupuesto Previsto por trimestre

Presupuesto Previsto por trimestre

ACTIVIDADES Presupuesto Ao 2024 Afio 2025 RESPONSABLE PRESUPUESTOPREVISTO
PREVISTAS Previsto s
Afio 2023 1 2 3 T4 T ip) R Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
iniciativas
comunitarias.
2.3 Actividad:
Disefiar e
implementar un plan
estratégico de -
cultura de respetoy Ministerio del servicios
, 23.657 23.657 UNDP . contractuales

de garantias a la Interior 71300 47.313,01
labor de defensa de
los Derechos
Humanos a nivel
nacional y territorial.
2.4. Actividad: Ministerio del Servicios
Transferir 32.073 32.073 UNDP . contractuales

R Interior 64.145,00
capacidades para la 71300
incidencia politica y
la exigibilidad de
derechos, alas
Organizaciones
defensoras de
DDHH, con enfoque
diferencial, de Ministerio del
genero y OSIGD 18.258 | 557.708 1.200.000 313.255 UNDP Interior ASBV 72600 2.359.220,56
priorizando acciones
en las Zonas
Especiales de
garantias para el
liderazgoy la
defensa de los
DDHH.
2.4.1 Actividad: APR x
Acuerdo de Parte 34.385 CORPORACION Ministe‘rio del | PROCUREMENT x
Responsable para el SISMA MUJER Interior PROCUREMENT 34.385,23
fortalecimiento de (Personal 72100)
capacidades técnicas APR x
y op.)erati\./as a 8.321 CORPORACION Ministerio del PR.O.CUREII\/'IE.NT
mujeres lideresas y Interior (Viajes y viaticos 8.321,40
colectivos SISMA MUJER 71600)
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PRODUCTOS
ESPERADOS

Presupuesto Previsto por trimestre

Presupuesto Previsto por trimestre

ACTIVIDADES Presupuesto Afio 2024 Afio 2025 RESPONSABLE PRESUPUESTOPREVISTO
PREVISTAS Previsto Y
Ao 2023 T1 ) T3 T4 T1 o . Fue.nte.de Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
feministas, para APR x
garantizar el ) Ministerio del PROCUREMENT
ejercicio de los 1.377 CORPORACION Interior (servicios 1.377.39
liderazgos femeninos SISMA MUJER contractuales T
en Colombia 72100)
mediante la APR x
implementacién del 35.581 CORPORACION Ministe.rio del | PROCUREMENT
Programa Integral de SISMA MUJER Interior (Eventos/talleres 35.581,06
Garantias para 75700)
Mujeres Lideresas y APR x
Defensoras de Ministerio del PROCUREMENT
Derechos Humanos. 430 CORPORACION Interior (Equipos de 430,00
SISMA MUJER tecnologia ’
72400)
APR x
3.597 CORPORACION Ministelrio del PROCUBEI\(IENT
SISMA MUJER Interior (costos indirectos 3.596,60
72100)
. APR x
CORPORACION Ministerio del
28478 VIVA LA Interior Fﬁgggr:?;ﬂ;ﬂ)g) 28.477,80
CIUDADANIA
2.4.2 Actividad: APR x
Acuerdo de Parte CORPORACION | Ministeriodel | PROCUREMENT
Responsable para >7:532 VIVALA Interior (Viajes y viaticos 57.532,29
generar capacidades CIUDADANIA 71600)
en las organizaciones
de la sociedad civil . o APRx
para consolidar la 43.938 CORPORACION Mmlste.no del | PROCUREMENT
politica de la VIVA LA Interior (Eventos/talleres 43.938,30
seguridad humana y CIUDADANIA 75700)
apoyarla APRx
implementacion del CORPORACION | Ministeriodel | PROCUREMENT
fcue,rd . ?e paz @ 2391 VIVA LA Interior ig:g;g;ge 2.391,20
ravés de
fortalecimiento CIUDADANIA 72800)
organizativo. APR X
3.958 CORPORACION | Ministeriodel | PROCUREMENT
VIVA LA Interior (costos indirectos 3.958,00
CIUDADANIA 72100)
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Presupuesto Pzewsto por trimestre Presupuesto P[ewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS ACTIVIDADES Presupuesto Ao 2024 Afio 2025 RESPONSABLE
ESPERADOS PREVISTAS Previsto —
Ao 2023 T1 ) T3 T4 T1 o . Fue.nte.de Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
2.5. Actividad:
Fortalecer las
capacidades en -
materia de 200.000 UNDP Ministerio del Ser;ncuzs |
prevencion, andlisis 100.000 200.000 : Interior ;‘;’;ch uales 500.000,00
deriesgoy defensa
de los Derechos
Humanos.
Subtotal para el ) 22.164
Producto 2 - 40.094 . 965.788 | 2.110.883 770.095 3.909.023,52
Actividad 3.1: Servicios
Apoyar la 3.502 contractuales
implementacion del 71300
Producto 3 Plan de Accién 27.244 Viajes y vidticos
Nacional del ’ 71600
Garantiasy Programa Integral de L .
cumplimientoa | Garantias para 220001 55000 100.564 72.355 UNDP Ministerio del | ASBV 72600
s . Interior 295.100,53
fallos judiciales | Lideresasy
Politicas publicas | Defensoras de
en materiade | DDHH, en el marco
Garantias para el | del auto 737, de la 19436 DPC 74500
goce efectivo de | sentencia T-
los DDHH, la 025/2004.
proteccion de Actividad 3.2:
personasy Implementar los
comunidades en | planes de accion de
riesgoy el las Zonas Especiales
seguimiento de | de Garantias para el
los autos y Liderazgo Social y S
érdenes Defensa de los 4.000 36.126 UNDP Ministerio del | cp\ 72600
N 10.000 Interior 50.126,00
judiciales a cargo | Derechos Humanos,
de la Direccion de | parala mitigacion de
Derechos y riesgos de
Humanos. vulneraciones
conexos a esta
actividad.
Indicador de Actividad 3.3:
género: GEN2 Realizar seguimiento Ministerio del
al cEJmpllmn-entf) .de 250.000 60.000 310.000 85.893 UNDP Interior ASBV 72600 705.893,25
las érdenes judiciales
acargodela
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Presupuesto Pzewsto por trimestre Presupuesto P[ewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS ACTIVIDADES Presupuesto Ao 2024 Afio 2025 RESPONSABLE
ESPERADOS PREVISTAS Previsto —
Afio 2023 1 2 3 T4 T ip) R Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
Direccion de
Derechos Humanos.
Actividad 3.4:
Apoyar iniciativas
organizativas y/o
comunitarias
dirigidas a la S
9 Ministerio del
proteccion y” 3.356 114.166 600.000 840.224 UNDP Interior ASBV 72600 1.557.746,47
autoproteccion de
mujeres dedicadas al
liderazgo social y la
defensa de los
DDHH.
Subtotal para el ) 3.356
Producto 3 - . 276.000 234.166 1.077.436 1.017.908 2.608.866,25
L. Ministerio del | Evaluacion
Evaluacion 40.000 UNDP Interior 74100 40.000,00
L, Ministerio del -
Auditoria 5.000 UNDP Interior Auditoria 74100 5.000,00
Ministerio del
Costo de Apoyo (GMS) 882 195 6.030 36.056 182.333 286.149 300.172 UNDP Interior GMS 75100 811.816,53
UL 17.048.147,09
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ANEXO B
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

Fecha: 10 de Octubre de 2024

1.

ANTECEDENTES

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Ministerio del Interior han desarrollado acciones conjuntas para
avanzar cada vez mas en el goce efectivo de los derechos humanos de los colombianos desde el 2012. Los retos gue implica
la implementacion de la politica publica de la Paz Total, los Derechos Humanos -en adelante DD. HH., el proceso de didlogo
social entorno a las garantias para el ejercicio del liderazgo social y la defensa de los DDHH; la implementacion del Acuerdo
de Paz con las antiguas FARC - EP, v la necesidad de identificar iniciativas que promuevan la paz sostenible en el marco del
proceso de didlogo y el nuevo Plan Nacional de Desarrollo, requieren reorientar y ajustar las estrategias desarrolladas a la
fecha para hacer frente a este nuevo contexto.

El proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacion del Acuerdo de Paz, seguridad
Humana y respeto por los DD.HH"" busca que el Ministerio del Interior cuente con una capacidad efectiva para dar
respuesta a las demandas ciudadanas, en materia de Seguridad Humana, promocion, prevencion y proteccion de DD. HH,
a través de un modelo de intervencion territorial, que permita acercar la propuesta institucional con miras a: i. disminuir
los riesgos y prevenir las violaciones a los DD. HH, ii. brindar garantias para el ejercicio del liderazgo social v la defensa de
los DD.HH. y iii. crear escenarios de construccion de paz sostenible con enfoque territorial, étnico, de género vy diferencial.

Para alcanzar estos logros, el proyecto cuenta con tres componentes o productos a saber: i. Seguridad Humana ii. Gestion
institucional Territorial e incorporacidn del Enfoque Basado en Derechos Humanos - EBDH vy iii. Garantias y cumplimiento
a fallos judiciales, cuyas actividades son implementadas en 13 regiones priorizadas: 1) Magdalena, 2) Choco, 3) Valle de
Cauca, 4) Cauca, 5) Narifio, 6) Putumayo, 7) Montes de Maria, 8) Nordeste Antioquefio, 9) Arauca, 110) Norte de
Santander, 11) Huila, 12) Caguetd, 13) Magdalena Medio.
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2. CAPACIDADES DE LA ORGANIZACION

Corparacion Sisma Mujer cuenta con un plan estratégico trienal, el cual cubre actualmente el periodo de 2022 a 2024,
Con base en este Plan Estratégico, se desarrollan Planes Operativos Anuales - POA, por medio de los cuales se visualiza la
planeacion en detalle para el afio respectivo. Los POA son revisados dos veces al afio {junio y diciembre), durante las
jornadas de evaluacion que realiza de manera sistematica la Corporacién Sisma Mujer, v que hacen parte de su cultura
organizacional. De acuerdo con la informacidn de los POA vy sus evaluaciones, se elaborard un informe que describe los
avances en el cumplimiento de los indicadores, particularmente los correspondientes al objetivo institucional. En este
informe, cada drea presenta una mirada panoramica de los resultados y logros obtenidos en el afio anterior, y también
identifica aspectos de mejora glabales para ser abordados durante el afio siguiente. Las dreas de accion de la Corporacion
son: i. direccion, ii. Justicia y No Violencias, iii. Movilidad, iv. Administrativa y Financiera. Adicionalmente, Sisma Mujer ha
venido trabajando durante el Ultimo afio en la creacidon de una nueva herramienta interna de seguimiento, denominada
Conexidn Sisma; esta funciona como una plataforma de intranet y serd puesta en marcha oficialmente a partir del mes
de agosto de 2022, luego de un proceso de capacitacion v pruebas que se adelantan. Este sisterma garantizara més
eficaces y eficientes acciones de monitoreo de las actividades de la organizacion, en tanto estard alimentado
constantemente por las funcionarias, cada una desde su rol, permitiendo la actualizacién de los avances en tiempo real
y agilizando procesos.

La Corporacion cuenta con un manual de seleccion y contratacion, sin embargo, hace falta documentar la politica de
personal, labor que se encuentra en proceso. Se tiene dos (2) formas de buscar candidatas: por convocatoria cerrada y
convocatoria abierta; se publica la oferta por las redes sociales: Facebook, Instagram, pagina web de Sisma o se piden
referidos a entidades aliadas. Cuando son cargos de manejo y confianza, se prefiere hojas de vida referidas. Se hacen
pruebas psicologicas por una profesional externa y pruebas técnicas. No se realiza verificacion de los antecedentes
disciplinarios. La Corporacion cuenta con 33 trabajadoras por nomina, también tiene personal externo como es la revisora
fiscal y la responsable del SGSST. La Corporacion Sisma Mujer cuenta con suficiente personal en las dreas financiera y de
gestion de programas de acuerdo con el tamafio de la entidad. Las competencias estan en consonancia con las actividades
de Sisma Mujer. La Corporacion tiene implementados manuales de procedimientos para los diferentes procesos y cuenta
con el documento politica de control interno. Estos documentos estan en proceso de actualizacion de cara a la practica
v la normativa vigente. Adicional, serén integrados los procesas en la intranet Conexion Sisma que se estd implementando
desde febrero 2022,
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3. PRODUCTOS / ENTREGABLES DEL ACUERDQ

No Producto

1 Plan de Trabajo y cronograma de actividades, Instrumento metodologico del proceso a
desarrollar. (Descripcidn de actividades, poblacién beneficiaria, necesidades a atender,
herramientas pedagogicas a utilizar, etc.)

2 Documento de analisis y sistematizacion de los hallazgos realizados durante las Pre-
asambleas, construido y validado en conjunto con el Ministerio del Interior.
3 Documento técnico denominado: Lineamientos para la territorializacion del PIGMLD que

sera consolidado con base en los insumaos entregados por la Direccion de Derechos
Humanos y la informacion recopilada en los encuentros realizados por la ST durante el
2024.

4. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO

El proyecto esta dirigido a mujeres lideresas y defensoras de cuatro (4) departamentos La Guajira, Atldntico, Santander
y Caqueta y sus procesos organizativos con quienes se llevaran a cabo cuatro (4) preasambleas, una por departamento
con el objetivo de avanzaren la implementacion del PIGMLD. En total, seran beneficiadas de manera directa 120 mujeres
y se estima que al menos 360 mujeres de forma indirecta.

Departamento La Guajira, Atlantico, Santander y
Caqueta
| Municipio | N/A

Ndmero de Mujeres Beneficiarias Serén beneficiadas de manera
directa 120 mujeres y se estima
que al menos 360 mujeres de
forma indirecta.

| Ntimero de Hombres Beneficiarios | N/A

| Ntimero de Personas Beneficiarias con Identidad de Género Diversa | N/A




Servicios de personal
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Directora Ejecutiva Mes 3 $8.472.649 25.417.947
Coordinadora del area de movilidad Mes 3 $6.817.843 20.453.529
Profesional Abogada Junior Mes 3 $7.032.200 21.096.600
Profesional Psicdloga Senior Mes 3 $8.371.900 25.115.700
Direccion Administrativa y Financiera Mes 3 $5.706.876 17.120.628
Profesional Senior Contadora Mes 3 $7.981.800 23.945.400
Asistente Administrativa y de Compras Mes 3 $3.923.357 11.770.071
Total servicio de personal 144.919.875
Otros gastos
— - - > P
Viajes Nacionales 3 Profesionales *4 Territorios Tiquete 12 $950.000 11.400.000
Transportes Terrestres 3 Profesionales *4 .
N Viaje 12 $300.000 3.600.000
Territorios
Hospedaje 3 Profesionales *2 Noches *4
Territorios Noche 24 $220.000 5.280.000
Alimentacién 3 Profesionales * 3 dias *4
Territorios Dia 36 $90.000 3.240.000
Alquiler de sal6n 2 Dias *4 Territorios Dia 8 $2.000.000]| 16.000.000
Alimentacion Participantes 36 Participantes *4
Territorios*2.5 dias Participante 360 $145.000 52.200.000
Alojamiento 30 Participantes *2 Noches * 4
Territorios Participante 240 $120.000 28.800.000
- — - —
Desplazamiento 30 Participantes *4 Territorios Participante 120 $300.000 36.000.000
Materiales pedagdgicos * 4 Territorios
Pre-asamblea 4 $3.200.030 12.800.120
Disefio documentos técnicos
Documento 2 $3.000.000 6.000.000
Servicios de transcripcion, grabacion taller Hor.a - % $60.000 5.760.000
transcripcion
Otros costos- Costos de funcionamiento y
administracion. Mes 3 $8.000.000 24.000.000
205.080.120
Valor de la propuesta 349.999.985
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Producto / Actividad en Quantum:

5. RESULTADOS Y PRESUPUESTO
(Expresado en Pesos Colombianos)
Periodo Cubre: Desde: la fecha de suscripcion hasta el Dia xxx de Mes de Afio xxx

RESULTADOS

INDICADOR

ACTIVIDADES

Resultado 1.

META

FUENTE DE
DATOS/MEDIOS DE
VERIFICACION

11

11

1.2.

13.

Sub-Total

2.1.

2.2.

2.3.

Sub-Total

3.1

3.2.

33.

Sub-Total

LINEA DE BASE

1.2

1.1

1.2.

1.3.

Sub-Total

2.1

2.2.

23.

Sub-Total

3.1

3.2.

3.3.

Sub-Total

Resultado 2.

META

21

1.1

1.2
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Proyecto:

Producto / Actividad en Quantum:

RESULTADOS INDICADOR ACTIVIDADES Categoria General del Gasto Unidad Cantidad Precio
Unitario/Costo
13.
Sub-Total

NN
N

2.3.
Sub-Total

w | w
N

FUENTE DE
DATOS/MEDIOS DE
VERIFICACION 33
Sub-Total

= e
N

1.3.
Sub-Total

LINEA DE BASE

NG
I

22

2.3.
Sub-Total

w | w
N

3.3.
Sub-Total

META

=
N

1.3.
Sub-Total

Resultado 3. 3.1

NN
N

2.3.
Sub-Total
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Producto / Actividad en Quantum:

RESULTADOS

INDICADOR

ACTIVIDADES

FUENTE DE
DATOS/MEDIOS DE
VERIFICACION

3.1

3.2.

3.3.

LINEA DE BASE

32

Sub-Total

1.1

1.2.

13.

Sub-Total

2.1

2.2.

2.3.

Sub-Total

3.1

3.2.

3.3.

Sub-Total
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1. ANALISIS DE RIESGOS

Clasificacion de Riesgo ( Alta

Tiempo de ejecucion

resultados.

Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo / Media / Baja) Medidas de Mitigacion
Las condiciones de seguridad y orden X . . .,
o L 1.1: realizar monitoreo permanente a la situacién de orden
publico en las zonas priorizadas - o L . o,
. publico en los distintos municipios de implementacién de los
donde se implemente el proyecto
) . proyectos
pueden llegar a generar interferencias
con el desarrollo de las actividades de 1.2: ejercer una comunicacién permanente con Min Interior para
Riesgos de Seguridad este. Medio mitig.ar.posibles afectaciones al proceso de monitoreo y
seguimiento a los proyectos
1.3: contemplar una estrategia de monitoreo y seguimiento que
permita incluir informacién de la ejecucidon dando cuenta de las
dinamicas propias del territorio, incluyendo las situaciones de
orden publico locales
El afio 2025 es un afio pre - electoral 2.1: generar alertas tempranas que permitan informar
esto aunado a las dificultades de oportunamente a los tomadores de decisiones, las dificultades
artoculacion entre el Gobierno presentadas en cuanto acceso a la informacién
nacionla y las autoridades locales - — -
y ! 2.2 Llevar a cabo acciones pedagdgicas con las autoridades
puede dificultar el desarrollo normal . )
L locales frete a la implementacion del contrato. De manera tal
. de las actividades para el logro de los . L
Riesgos Electorales objetivos dispuestos Medio que sea posible jalonar su concurso y apoyo para la
’ implementacién de las agendas degarantias de DD.HH. a nivel
territorial.
2.3: conservar un didlogo constante con el Min Interior para
exponer casos puntuales y plantear alternativas que permitan
asegurar el cumplimiento de los objetivos.
Riesgos de Participacion Escasos niveles de participacién de los
actores institucionales, Medio 3.1 Generar informacion suficiente y oportuna para involucrar a
organizaciones y comunidad los actores relevantes para el proceso, motivando su
relacionados en el proceso. participacion.
4.1 Ante la demora en la firma del contrato de APR, resulta
Tiempo insuficiente para alcanzar los Medio previsible el ajuste en el cronograma de implementacién de las

acciones que permita la consecucién de los productos esperados
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ANEXO C
COMPROMISO SOBRE EL USO DEL NOMBRE, EL EMBLEMA'Y EL SELLO OFICIAL DEL PNUD.

Para el PNUD es importante que su entidad esté familiarizada con nuestros ideales y objetivos. Por
esta razon y mediante la firma de este anexo, su entidad acepta que nuestro nombre y emblema
no podran relacionarse con ninguna causa politica o sectaria, ni utilizarse de forma alguna que no
sea acorde con las normas, procedimientosy la neutralidad del PNUD. El uso del nombre, emblema,
abreviaturas y sello oficial esta reservado para fines oficiales de la Organizacién.

Por lo anterior, Yo KATERIN JHOANA JURADO DIAZ como Representante legal de CORPORACION
SISMA MUIJER, manifiesto mi compromiso que en caso de ser necesario el uso del nombre
(incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o del PNUD, en
el marco de la ejecucion del Acuerdo de Partes Responsables No 10332426 suscrito entre el PNUD
y CORPORACION SISMA MUIER, solicitaré la debida autorizacidn por escrito previo a cualquier
publicacién, evento o difusidon. Asi mismo cooperaré en cualquier tipo de relacion publica o
ejercicios de publicidad donde el PNUD considere que son apropiados y Utiles.

Firmado por:

i katunin Jeoana Jwads Diar,

BBBO6D47B3AF474...
Nombre: KATERIN JHOANA JURADO DIAZ

Representante Legal

24-dic.-2024

Fecha:
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ANEXO D
COMPROMISO EN LA POLITICA SOBRE PREVENCION EN EXPLOTACION, ABUSO SEXUALES Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

Para el PNUD es importante que su entidad esté familiarizada con nuestros ideales y objetivos. El
PNUD tiene una politica de cero tolerancias para la explotacién y el abuso sexuales (en adelante
PSEA) y las Violencias Basadas en Género (en adelante VBG), las cuales se constituyen en graves
violaciones a los Derechos Humanos. Por esta razon y mediante la firma de este anexo, su entidad
y el personal contratado bajo esta subvencion reconoce y acepta que deben adherirse a las mas
altas normas de conducta profesional y ética en todo momento.

Por lo anterior, Yo KATERIN JHOANA JURADO DIAZ como Representante legal de la CORPORACION
SISMA MUJER, manifiesto mi compromiso de respetar y hace cumplir las politicas y normas
establecidas por el PNUD para el cumplimiento de las politicas de PSEA y VBG en el marco de la
ejecucion del Acuerdo No 10332426 suscrito entre el PNUD y la CORPORACION SISMA MUJER. Asi
mismo cooperaré en cualquier caso de denuncia ante el no cumplimiento de las politicas descritas
y donde el PNUD considere que son necesarias y apropiadas las acciones correctivas.

Firmado por:

Firma: WV\, J(wmwa jW(LAA Dl,a/b

BBB06D47B3AF474...

Nombre: KATERIN JHOANA JURADO DIAZ

Representante Legal

24-dic.-2024

Fecha:
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ANEXO E
AUTOCERTIFICACION (ENTIDADES PROGRAMADORAS)

La CORPORACION SISMA MUIJER, una entidad debidamente incorporada/establecida en virtud de las leyes de
Colombia, por la presente declara y garantiza que:

1. Ninguno de:
a) CORPORACION SISMA MUJER,
b) Los beneficiarios,! afiliados o subsidiarias finales, o empleados de CORPORACION SISMA MUJER,, o
c) Cualquiera de nuestro miembros de empresas conjuntas/consorcio,  subcontratistas o

contratistas/proveedores que se espera participen de alguna manera en la implementacion de una actividad
para o en nombre del PNUD, estén inscritos en la Lista Consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas? o hayan sido suspendidos, inhabilitados, sancionados o identificados de otro modo como no elegibles
por cualquier entidad de las Naciones Unidas o cualquier miembro del Grupo del Banco Mundial o cualquier
otra organizacion internacional.

2. CORPORACION SISMA MUJER,

a)
b)

No es insolvente y no esta en riesgo de insolvencia; y
No esta en proceso o riesgo de liquidar sus asuntos o ser puesto en suspension de pagos y no se ha declarado
en quiebra, y no estd involucrado en procedimientos de quiebra o administracion judicial.

CORPORACION SISMA MUJER es y se compromete a:

Cumplir plenamente con todas las leyes y reglamentos aplicables disefiados para combatir el lavado de
dinero y el financiamiento del terrorismo en las jurisdicciones donde opera,

No participar en practicas prohibidas o cualquier otra practica no éticay en

Llevar a cabo sus asuntos de una manera que no someta y/o no corra el riesgo de someter al PNUD a ningun
riesgo financiero, operacional, de reputacion u otro riesgo indebido.

4. CORPORACION SISMA MUJER:

a)
b)

c)

No ha omitido ninguna informacién sustancial relacionada con los puntos anteriores;

Reconoce y acepta que el PNUD esta considerando la posibilidad de comprometerse con CORPORACION
SISMA MUIJER con la plena confianza en las declaraciones y garantias contenidas en esta certificacion; y
Notificard sin demora al PNUD a través de los canales establecidos si tiene conocimiento de cualquier
circunstancia o evento que pueda causar que esta certificacion sea inexacta.

24-dic.-2024

Dada bajo mi mano este, el fecha de firma

Firma:

Firmado por:

batorin, Nesana. Jurado Diar

BBB06DA47B3AFE474

Titulo: Representante Legal
En nombre y en representacion de LA CORPORACION SISMA MUJER

LEI “Beneficiario Final” significa toda persona fisica que ejerce el control efectivo final sobre la contraparte. Esto puede incluir:

i)
ii)

iii)

2

Personas fisicas que tengan, directa o indirectamente, el control de la propiedad de la contraparte.

En la medida que existan dudas en virtud del inciso i), las personas fisicas que ejerzan el control de la contraparte
a través de otros medios, incluso a través de conexiones personales, relaciones familiares o asociaciones
contractuales, como la financiacion de la contraparte.

Cuando no se identifique o ninguna persona fisica con arreglo a los incisos i) o ii), la persona fisica que ocupe el
cargo de alto directivo.

https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidate-list
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ANEXO F- FORMATO DE REPORTE
A. CORPORACION SISMA MUJER
Estado del Presupuesto y Ejecucion

Periodo de Reporte: Desde de xx hasta el xx de xx de 202x
(Expresado en Pesos Colombianos)

) e ®
. . - (A) (Compromisos resupuesto por . () Ejecutado Periodo de ) (F) (€]
Actividad Nombre de la Categoria De Gasto Presupuesto Original ) Comprometer Ejecutado Acumulado Ejecutado Acumulado )
Presupuesto Vigente (Contratos/Cuentas por . , ) Reporte Actual Saldo por Ejecutar
(A) - (B) - (Ejecutado Periodo Anterior al corte (D) + (E)
pagar)
Acumulado)
TOTAL

Notas
1. Podrén introducirse ajustes previa consulta entre el PNUD y la OSC a condiciéon de que dichos ajustes sean compatibles con las disposiciones del Documento del Proyecto y siempre que se determine que son en beneficio del proyecto.
2. Lasolicitud de recursos por anticipo deberd estar alineada con las actividades previstas en el Acuerdo y debe reflejar una prevision de los fondos necesarios para cada trimestre (enero — marzo, abril — junio, julio — septiembre y octubre — diciembre).
3. Para realizar el primer anticipo, la OSC debera presentar los siguientes documentos: (i) Formulario de Autorizacion de Financiamiento y Certificado de Gastos (FACE); (ii) Plantilla de Estimacion con la proyeccién de Gastos Detallada del PNUD (ICE - Itemized Cost Estimate); (iii) Oficio de la organizacion

solicitando el monto del anticipo.
4. Para realizar el desembolso de un segundo anticipo la OSC debera reportar la ejecucion de los pagos efectivamente realizados de al menos el 80% del anticipo anterior.
5. Para realizar el desembolso de un tercer anticipo la OSC deberd reportar la ejecucion de los pagos efectivamente realizados del saldo del 20% del primer desembolso y minimo el 80% del segundo.
6. Para realizar el Ultimo desembolso la OSC deberd presentar como ejecucion los pagos efectivamente realizados correspondientes al 100% del monto total del Acuerdo.
7. Para la legalizacién de cada anticipo la OSC deberd tener a disposicion los documentos que respaldan la ejecucién presentada, es decir: (i) Anexo F: FORMATO DE REPORTE que incluye: a) Estado del Presupuesto y Ejecucion; b) Estado de Efectivo y Desembolsos Efectuados junto con Extractos Bancarios; c)

Detalle de Gastos; (ii) Formulario de Autorizacidn de Financiamiento y Certificado de Gastos (FACE); (iii) Plantilla de Estimacién de Gastos Detallada del PNUD (ICE - Itemized Cost Estimate) y (iv) Entregables/productos/resultados con respecto a las actividades pactadas en el Acuerdo de Parte Responsable.
8. Para un Acuerdo de Parte Responsable con el método de transferencia de efectivo por reembolso, con base en las actividades acordadas, la OSC debe presentar la Plantilla de Estimacidn con la proyeccién de Gastos Detallada del PNUD (ICE — Itemized Cost Estimate) y la comunicacion solicitando la autorizacion

de uso de recursos propios o de Prefinanciacion.
9. Para realizar la solicitud de reembolso de gastos la OSC debera presentar: (i) Anexo F: FORMATO DE REPORTE que incluye: a) Estado del Presupuesto y Ejecucidn; b) Estado de Efectivo y Desembolsos Efectuados junto con Extractos Bancarios; c) Detalle de Gastos; (ii) Formulario de Autorizacion de Financiamiento

y Certificado de Gastos (FACE), se debera preparar de manera independiente un FACE para cada mes de ejecucion (uno por cada mes calendario) y completando las columnas Ay B; (iii) Comunicado de aprobacion del PNUD de uso de recursos propios con la Plantilla de Estimacidn con la proyeccién de Gastos
Detallada del PNUD (ICE — Itemized Cost Estimate) inicial; (iv) Plantilla de Estimacion de Gastos Detallada del PNUD (ICE — UNDP HACT Itemized Cost Estimate) de los gastos acumulados.
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TOTAL
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Representante Legal Contador — T.P. No. XXXXX Revisor Fiscal = T.P. No XXXXX

Fecha: Fecha: Fecha:




Docusign Envelope ID: 79E051B0-8FBE-4D23-B9B7-EE16DEAGD051

(B)

©

(E-F)

CORPORACION SISMA MUJER

B. Estado de Efectivo y Desembolsos Efectuados

Periodo de Reporte: Desde xx de xxx de 202x hasta el xx de xx de 202x

(Expresado en Pesos Colombianos)

SALDO DISPONIBLE DEL PERIODO ANTERIOR

(Mas) EFECTIVO RECIBIDO DURANTE EL PERIODO

$0

$0

S0

$0

S0

S0

$0

Desembolsos realizados por el PNUD S0

(A-B) = TOTAL, DISPONIBLE PARA EL PERIODO ACTUAL

(Menos) DESEMBOLSOS EFECTUADOS

Ejecutado (Periodo de Reporte Actual)

Costos de Personal S0

Suministros S0

Viajes y Viaticos S0

Servicios Contractuales S0

(C-D) SALDO DISPONIBLE DEL PERIODO ACTUAL

SALDO SEGUN EXTRACTO BANCARIO DE LA CUENTA DE

DESTINACION ESPECIFICA

DIFERENCIA/PARTIDAS CONCILIATORIAS

XXXXXXXXXXXXXXXXX S0

XXXXXXXXXXXXXXXXX S0

XXXXXXXXXXXXXXXXX S0

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:
Representante Legal

Fecha: Fecha:

Contador — T.P. No. XXXXX

Firma:

Nombre:

Revisor Fiscal — T.P. No XXXXX

Fecha:




Docusign Envelope ID: 79E051B0-8FBE-4D23-B9B7-EE16DEAGD051

CORPORACION SISMA M
C. Detalle de Gastos

UJER

Periodo de Reporte: Desde xx de xxxx de 202x hasta el xx de xx de 202x
(Expresado en Pesos Colombianos)

Medio de Pago

No. Comprobante de Egreso

No. de factura/cuenta de cobro/
ticked

Fecha Efectiva de Pago
(DD/MM/AA)

Valor en COPS

Nombre de la Categoria De Gasto

Actividad

Nombre del beneficiario

Descripcién del gasto

Firma:

Nombre:

Representante Legal

Fecha:

Total, Gastos del Periodo

COPS

Firma:

Nombre:

Contador —T.P. No. XXXXX

Fecha:

Firma:

Nombre:

Revisor Fiscal = T.P. No. XXXXX

Fecha:
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